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OZET:  Tiirk ortodontistlerinin sosyo-demografik ézelliklerini, ak-
tivitelerini, mali durumlarini ve emeklilige gecis konusunda di-
stincelerini ortaya koymak, belirlenen problemler dogrultusunda
uyarilarda bulunmak, bir takim énlemlerin alinmasina katkida bu-
lunmak ve daha ileride yapilacak olan ulusal ve uluslararasi ayni
tdr calismalar igin bir referans olusturmak amaciyla bu arastirma
gercgeklestirildi. Tirk Ortodonti Dernegi'ne kayith oldugu belirle-
nen 300 ortodontiste, hazirlanan sosyo-demografik bilgi formlar
Ocak 2001-Subat 2001 tarihleri arasinda ulagtirildi. Ankette, or-
todontistin demografik 6zelliklerini, saglk ve sosyal givenceleri-
ni, hasta ve calisma bilgilerini, mali durumunu, kisisel tercihlerini
ve emeklilige gegis konusunda distincelerini sorgulayan toplam
32 adet soru kullanildi. Aragtirma sonucunda 167 adet anket for-
mu doldurulup tarafimiza ulagtinildi. Elde edilen tim veriler bilgi-
sayara kodlanarak kaydedildi. Belirleyici istatistiksel degerlendir-
melerin yapilmas! sirasinda SPSS paket programi kullanildl.
Toplam cevaplama orani % 55,66 olarak tespit edildi. Mevcut
calisma bize giinimiiz Tirk ortodontistinin sosyo-ekonomik pro-
fili ve emeklilige gegis distinceleri hakkinda genel bir bilgi sun-
maktadir. Genel olarak Tirk ortodonti camfaszn/n genc niifusa
sahip oldugu, ortodontistlerin kendilerine es olarak blyik oran-
da dis hekimlerini sectikleri, saglik ve sosyal glivenliklerini yeter-
Ii bulmadiklari ve dolayisiyla bir kisminin 6zel emeklilige yéneldi-
gi tespit edildi. Emeklilige gecis konusunda yeterli hazirliklarin
yapilimadigi ve hastalik, yaralanma, é/im gibi durumlara karsi
genel olarak higbir 6nlemin alinmarmis oldugu belirlendi. Sonug
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olarak, belirli zaman araliklarinda tekrarlanacak benzeri projele-
rin, zaman i¢inde meydana gelen degisikliklerin gézlenmesine
ve elde edilen verilen farkli lilkelerle karsilastirimasina olanak
saglayacagi disindlmektedir.

Anahiar Kelimeler:  Ortodontistler, sosyo-demografik profil,
emeklilik

SUMMARY: SOCIC-DEMOGRAPHIC PROFILES OF TUR-
KISH ORTHODONTISTS AND RETIREMENT. The aim of this
study was to 1. Determine the Turkish orthodontists’ socio-
demographic profiles, financial status, and the opinions about
the retirement; 2. Make warnings to the orthodontists about
determined problems, 3. Take preventive measures against
these problems, and 4. Constitute a reference for the future
national and/or international surveys to make possible the
evaluation of changes in Turkish orthodontics. Socio-demog-
raphic information forms were conveyed to 300 orthodontists
who determined as registered to Turkish Orthodontics Society,
between January 2001 and February 2001. In these forms 32
guestions about demographic properties, health and social
insurances, patient and working data’s and opinions about the
retirement of orthodontists’ were asked. Finally, 167 forms were
mailed back. All datas were saved to the computer and during
the descriptive statistical evaluation, SPSS package programme
was used. Return rate was calculated as 55.66%. This study
presents Turkish Orthodontists’ socio-economic profiles and
opinions about the transition to retirement. In generally it was
determined that Turkish orthodontist population was young,
they selected dentists for marriage, found social and health
insurances insufficient and on account some part of them have
make private retirement. Besides, it was determined that
orthodontists were not got ready about the transition to the
retirement and generally they have not taken any measures
against to accidents, injuries, and death. As a conclusion, it was
thought that, similar annual new projects reflect the changes
during tmi and it helps to compare the datas among different
countries.
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GIiRiS

Ortodontik dis tedavileri, tedavi sliresinin daha uzun ol-
mas| ve harcanan emegin fazlaligi nedeniyle dis hekim-
ligi uygulamalarindan ayrilmaktadir. Gosterilen bitiin ca-
balara ragmen serbest calisan birgok meslektasimiz;
hastallk, yaralanma, &élim, vb. durumlarda hasta takibi
konusunda cesitli hukuki, psikolojik, etik, sosyal problem-
lerle kari karslya kalmaktadirlar. Oysa ki bu problemlerin
hig¢ birisi blyuk kliniklerde ve gelismis Ulkelerde yasan-
mamaktadir. Ulkemizde emeklilik maaginin yetersizligi
nedeniyle meslektaglarimizin bliylk cogunlugu émdirleri-
nin sonuna kadar ¢aligsmak zorunda kalmaktadirlar. Bu
durum senelerce yogun bir galigma temposu iginde bulu-
nan ortodontistleri yavas yavas isteksiz ve dolayisiyla ve-
rimsiz bir déneme dogru siriklemektedir. .

Gottlieb ve arkadaslar (1), Amerika’daki ortodontistlerin
sosyo-ekonomik ve demografik 6zelliklerini ortaya koy-
mak, emeklilik konusunda ortodontistlerin o zamana ka-
dar yaptiklarini ve beklediklerini dgrenebilmek amaciyla
bir arastirma gergeklestirmislerdir. Sonug olarak emekli-
likten sonra mali olarak glivende olan ortodontistlerin bir-
cok aktivite ile ugrastiklarini, maddi olarak iyi durumda ol-
mayanlarin ise sorulara cevap bile vermediklerini bildir-
mislerdir.

Parker (2) Amerika’daki geng ortodontistlerin mutsuzlu-
gunun sebebinin mesleki olarak kidemli ortodontistlerin
onlerini tikamasi oldugunu ifade etmistir. Kidemlilerin ise
yaslandiklarindan dolayl mutsuz olduklarini belirten ya-
zar, emeklilige kademeli gecis konusunda hem geng,
hem de kidemli ortodontistlere énerilerde bulunmus ve
grup olarak calisma fikrini savunmustur.

Bu arastirmanin amaci, mesleki hayatlarinin belirli kade-
melerinde bulunan Tirk ortodontistlerinin demografik
ozelliklerini, aktivitelerini, mali durumlarini ve emeklilige
gecis konusunda disiincelerini ortaya koyabilecek nicel
bir tabloyu ortaya koymak ve elde edilen sonuglara gore
uyari ve 6nlemlerin alinmasi yolunda bir fikir vermektir.

MATERYAL VE METOT

Calismayi gerceklestirebilmek amaciyla Tirk Ortodonti
Dernegi'ne kayitli toplam 300 ortodontist belirlenerek
arastirma kapsamina dahil edildi.

Tark ortodontistlerinin genel bir profilini ortaya koyabil-
mek i¢in sosyo-demografik bilgi formlari hazirlandi. Bu
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formlardan 75 adeti elden doldurulmak tarzinda cevapla-
nirken 225 adedi ortodontistlerin adreslerine postalandi.
Postalanan anket formlarina, lUzerinde pul yapistiriimis
ve dbniis adresi yazili bir iade zarfi eklendi.

Formlarin postalanma islemine 11 Ocak 2001 tarihinde
baslandi ve belirli glinlerde farkli illere gonderilerek, 15
Subat 2001 tarihine kadar devam edildi. Ulasabildigimiz
ortodontistlere de ayni tarihler arasinda formlar elden
doldurtuldu.

Postalanan formlara genel olarak arastirmanin amacini
kisaca 6zetleyen ve beklentilerin anlatildigi bilgilendirme
formlar eklendi. Génalla katilimeilardan elde edilen bul-
gularin glivenli bir sekilde saklanacagi ve kisisel olarak
baska ortamlarda kullaniimayacag! garanti edildi. Bu fik-
re yonelik olarak ortodontistin adi ve soyadi istenmedi.

Sosyo-demografik bilgi formlarinda ortodontistin demog-
rafik 6zelliklerini, saglik ve sosyal glivenliklerini, hasta ve
calisma bilgilerini, mali durumlarini Kigisel tercihlerini ve
emeklilige gegis konusunda dlsiincelerini sorgulayan
toplam 32 adet soru kullanildi. Sorularin bir kismi ¢oktan
secmeli ve birden fazla secenegin isaretlenebilecegi tarz-
da, bir kismi ise yorum beklenen tarzda hazirlandi.

Cevaplanmis formlardaki bilgiler, veritabani yazilimi ara-
cihgiyla bilgisayara transfer edildi. Her soru icin ylzdeler
hesaplandi ve gerekli yerlerde tanimlayici istatistikler
gergeklestirildi. Belirleyici istatistiksel degerlendirmelerin
yapilmasi strasinda SPSS paket programi kullanildi.

BULGULAR

Cevap formlan 30 Ocak ve 25 Nisan 2001 tarihleri ara-
sinda toplandi. Elden doldurulan 75 adet formun yaninda
92 adet form daha 6nceden postalanmis olduklari orto-
dontistler tarafindan doldurulup geri génderildi. Sonug
olarak 300 formun 167 tanesi cevaplandi ve galisma
bu veriler Gzerinde yuritdldi. Toplam cevaplama orani
% 55,66 olarak hesap edildi. Bu arastirma fakiilte prati-
dinde ve/veya muayenehane ortaminda ¢aligan 167 orto-
dontist tarafindan génderilen formlar lzerinde gercekles-
tirildi. Formlarin 77 tanesinin kadin, 90 tanesinin erkek
ortodontist tarafindan dolduruldugu tespit edildi.

Arastirmaya katilan ortodontistlerden % 38,90°inin 25-
30 yas, % 22,80'inin 31-35 yas, % 12’sinin 36-40 yas,
% 11,4°Unln 41-45 yas, % 6’sinin 46-50 yas ve % 9'unun
50 yas ve lzerinde oldugu belirlendi.
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Ortodontistlerin % 35,30'u bekar, % 62,30’u evli, % 2,40'|
ise eslerinden ayrilmis olduklarini ifade ettiler.

Elde edilen bulgular 1s1§inda ortodontistlerin en ¢ok ken-
dilerine es olarak dis hekimi segtikleri belirlendi (%47,20).
Daha sonra en cok sirasiyla mihendis, 6Gretmen, dok-
tor, 6gretim Uyesi, ekonomist, ev hanimi ve ortodontistler
ile evlendikleri goraldu.

Evli ortodontistlerin % 85,1’inin gocugu olmadigi belirle-
nirken, % 14,9’'u gocuk sahibi olduklarini ifade etti. Or-
todontistlerin % 55,7’sinin 1 gocuk, % 38’inin 2 cocuk,
% 5,1’inin 3 gocuk ve % 1,3’lnln 4 gocugu oldugu belir-
lendi.

Ortodontistlerin % 25'i gocuk sahibi olduktan sonra
hastaya davraniglarinda daha sevecen olduklarini,
% 27,5'i daha sabirl, % 3,8'i daha otoriter, % 6,3’ ise
hem daha sevecen hem de daha sabirli olduklarini bildir-
di. % 36,3'lik bir grup ise gocuk sahibi olduklarindan
sonra hastaya davraniglarinda bir degisiklik olmadigini
belirtti.

Hazirlanan formlarin % 59'u Universite hastanesindeki
ortodontistler tarafindan doldurulurken, % 22,30°u 6zel
muayenehanelerdeki, % 17,50’si ise Universite hastanesi
ve Ozel muayenehanelerdeki ortodontistler farafindan
doiduruldu.

Tirkiye'deki ortodontistlerin ortalama olarak 130 aktif
hasta bakiiklari ve bu sayilarin 10 ile 650 arasinda degis-
tigi belirlendi.

Katihmcilarin, % 39,90'1 0-5 yil, % 20,801 6-10 yil, %
18,2’si 11-15 yil, % 8,8'i 16-20 yil ve % 12,20'si 21 yil ve
izeri bir stredir ortodontist olduklarini belirttiler.

Bulgularimiza gore, katilimcilar mesleki statllerini %
72,3 oraninda akademisyen, % 19,9 oraninda serbest, %
4,2 oraninda ise akademisyen ve serbest hekim olarak
tanimladilar.

Ortodontistlerin % 42,90 inin arastirma goérevlisi, %
21,10’'unun uzman, % 9,90'Inin yardimci dogent, %
14,30’unun dogent ve % 11,80'inin profesdr oldugu belir-
lendi.

Katilimcilara galistiklarl isyerindeki unvanlari soruldu-
gunda, % 50’sinin asistan, % 22,40’inin 6gretim lOyesi, %
9,70’inin bolim baskant, % 9,70’inin d3retim gorevlisi, %
5,20’sinin kadrolu ortodontist, % 1,50'sinin bashekim ve

% 1,50'sinin bashekim yardimcisi olarak caligtiklar belir-
lendi.

Arastirmada ortodontistlere bu mesledi segcmelerindeki
en blyuk etkenin ne oldugu soruldu. Bu soruya % 67,9
oraninda meslek sevgisi yaniti verilirken, % 7,7’sinin aile
istegi ile, % 10,9’unun maddi imkan ve % 13,5'inin ise
hem maddi imkan hem de meslede olan sevgi disln-
cesi ile bu meslegi sectikleri belirlendi.

Sosyal glivenlik durumlarinin sorgulanmasi sonucunda
% 63,5'inin emekli sandigl, % 12,0’sinin Bag-Kur, %
4,20’sinin SSK, % 3,60'Inin sadece 6zel emeklilik sigor-
tasi, % 4,20’sinin Bag-Kur ve 6zel emeklilik sigortasi ve
% 3,00°Uniin emekli sandi§i ve 6zel emeklilik sigortasina
sahip olduklari belirlendi. Katiimcilarin % 4,20’si ise hig-
bir sosyal glvencelerinin olmadigini ifade ettiler. Orto-
tondistlerin % 11,97’sinin 6zel emeklilik sigortasi yaptirdi-
g1 goruldd.

Ek olarak saglik giivenceleri sorgulandiginda, %63,5’inin
emekli sandigina, % 10,8’inin Bag-Kur'a, % 3,001nin
SSK'ya, bagl olduklar gorildi. Katilimeilarin % 7,20’si
sadece ¢zel emeklilik sigortasi, % 3,000 Bag-kur ile bir-
likte 6zel emeklilik sigortasi ve % 2,40'1 da emekli sandigi
ve 6zel emeklilik sigortasi yaptirdigini ifade etti. Higbir
saglik glivencesi olmayan oriodontist orani ise % 4,20
olarak belirlendi.

Katilimeilarin % 11,9’unun ekonomik kazanglarini yeterli
% 88,1’inin ise yetersiz buldugu belirlendi.

Ortodontistlerin % 27,6’sinin sosyal ve saglik glivencele-
rini yeterli, % 72,4’Unin ise yetersiz buldugu saptandi.

“lleride kendinizi ve ailenizi glivence altina almak ama-
clyla ne gibi hazirliklar igindesiniz?” sorusuna, % 46,10
oraninda gayrimenkul, % 40,71 oraninda doéviz, % 15,56
oraninda faiz, % 11,97 oraninda 6zel emeklilik sigortasi,
% 9,58 oraninda borsa, % 6,58 oraninda kooperatif, %
5,38 oraninda bono-tahvil ve % 1,19 oraninda altin ceva-
bi verildi.

Turkiye’'deki ortodontistlere herhangi bir 6lim veya kaza
durumunda hastalarinin takibi konusunda bir 6nlem alip
almadiklari ve dnerileri soruldu. % 51,40 oraninda orto-
dontist hicbir 6nlem almadigini ifade ederken, % 8,20’si
dernek veya birliklerden bir coziim bekledigini, % 17,80'i
fakiltede olduklar igin hi¢ distinmediklerini, % 16,40’
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grup ya da arkadas deslegi oldudunu ve % 2,10 ise tak-
sit veya sigoria yapilabilecegini belirtti.

“Muayenehanenizdeki hastalari emeklilikle bitlikte nasil

pitirmeyi planiardimz?” sorusuna ise Y% 47,4 kademeli
olarak devredeceklerini, % 49,5 sayiy! azaltarak hastala-

fin tamamini bitireceklerini, % 3,1 ise transfer edecekleri-
ni pildirdiler.

Sizden scnra muayenehaneniz caligmaya devam edecek
mi? sorusuna, % 34,70 oraninda ortodontist geng bir or-
todontiste kademeli olarak devredecedi seceneigini isa-
retlerken, % 45,20'si higbir fikri olmadigni, % 6,50’si ka-
rar verir vermez geng bir crtodontiste devredecegini ve
% 4l de muayenehanenin calismayacagini ifade ettiler.

Ortodonlistlerin % 84,8'i segme sansi olsa yine ayni mes-
iedi segeceklerini belirttiler.

Ortodontistlerin ortalama giinde % 62,81 5-8 saat, %
31,7'si 9-12 saat, % 4,3'l 13 saat ve lizeri % 0,6's! ise or-
talama olarak 1-4 saat galigtiklar belirlendi.

Ortodontistlerin % 67,1'i haftada 5 giin, % 26,3'0 6 gin,
% 4,8'i 4 gln ve % 1,8'i ise 3 giin galigtiklan saptandi.

Ortalama olarak glinde kag hasta baktiklarinin soruldugu
soruya % 50,6 oraninda 4-7 hasta, % 24,1 oraninda 8-11
hasta, % 17,3 oraninda 12 hasta ve (zeri % 8 oraninda
1-3 hasta cevabi verildi.

Ortodontistlere hangi cinsiyetteki ve yagtaki hasta grubu-
nun tedaviyi daha iyi tolere ettikleri soruldu. En gok kiz
(% 82) ve adolesan donemdeki (% 62) hastalarin tedavi-
yi daha iyi tolere ettikleri belirlendi. Ayrica ortodontistlerin
% 36,4'sinin sinif Il bSlGm 1 anemaliyi, % 20'sinin de s1-
nif | anomaliyi tedavi etmeyi sevdikleri belirlendi.

TARTISMA

Aragtirmanin amaci, Trkiye'deki ortodontistlerin genel
bir profilini tamimlamak ve {lkemizde tam bir yapilanma-
nin bulunmadid emeklilige gegis ve partnerlik konularin-
da dikkatleri cekmekdir.

Yapilan literatr taramasina gdre bu alandaki aragtirma-
lar gok kisitlidir. Daha 6nce Tlrkiye'de sadece Girak ve
arkadaglart (3) Kasim 1999-Subat 2000 dénemi icinde
Turk ortodontistlerinin tani ve tedavi yaklagimlarini belir-
lemeye yonelik olarak bir ¢aligma gergeklegtirmiglerdir.
Ulkemizde, ortodontistierin sosyo-demagrafik 6zellikleri
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ve emeklilik konusundaki dislincelerini arastirmaya yé-
nelik yapilan aragtirmamiz bir ilktir. Bu nedenle verilerin
karsilagtinimasi ve gegen yillar iginde meydana gelen
degisildiklerin degerlendirilebilmesi mimkin degildir.
Arastirmamizin ileride bu konuda yapilacak tarkli galig-
ma ve uygulamalara bir temel olugturacagini digiinmek-
teviz.

Arastirmamiz 300 ortodontist tizerinde planlanmis olma-
sina ragmen, anketimize bunlarin ancak 167’sinin cevap
verdigi belirlendi. Caligma da bu materyal (izerinde yiri-
tlldl. Cevaplama orani ise % 55,66 olarak belirlendi. Bu
oran ankel tarzinda yapiimis bircok calismaya gére (1, 3,
4) ylksektir ve populasyon temsil etme 6zelligini tagiya-
bildigi digiintimektedir.

Arastirmada katihmeilarin % 46’sinin kadin % 54°Gnin
erkek oldugu tespit edildi. Cirak ve arkadaslari (3) Turki-
ye'de kadin ortodontist sayisinin erkek ortodontist sayisi-
na hemen hemen esit oldugunu bildirmigler ve bu orani
% 51,3 erkek, % 48,7 kadin olarak hesaplamiglardir. Tki
arasgtirma arasindaki farkin gegen dénem iginde tilkemiz-
de erkek orfodontist sayisinda meydana gelen arligtan
ya da bu aragtirmada daha fazla ortodontiste ulagilmig
olmasindan kaynaklandig digiintimektedir. Ulkemizdeki
kadin erkek arasindaki dengeli rakamlara ragmen, kadin
ortodontistlerin toplama orani Amerika'da 1290 yilinda
% 4,5, 1896 yilinda ise % 6,4 olarak tespit edilmistir (5,
6). McNeil'in 1990 yilinda yapmig oldugu arastirmada (7)
ise, bayanlarin cevaplama oraninin sadece % 1,76 oldu-
§unu bildirmigtir.

Gerek ortodentistlerin yaglari, gerekse de mesleki kidem-
leri ve unvanlar degerlendirildiginde Gfkemiz ortodontist-
terin biyik bir cogunlugunun genc oldugu gértimastdr.
Ancak 50 yag Gzerindeki ortodonlislerin % 9 oraninda
ve meslek hayati 21 yil ve Uzerinde olan ortodontistlerin
% 12,20 gibi azimsanmayacak oranda bulunmasi, ariik
Ulkemizde emeklilige gegis konusunda belirli protokolle-
rin konugulmasi ve tartigiimasi gerekliligini gstermekte-
dir. Giinkli bu kararin erken verilmesi gecis sirasinda si-
kinti yaganmamasina neden olacakiir. Gottlieb (1) Ame-
rika'da ortodontistlerin ortalama olarak emeklilife ayril-
madan 6 yil &nce bunun kararini verdiklerini belirtmistir.
Yazara gdre ortodontistler ortalama olarak 65 yasinda
emekli elmaktadirlar. McNeill (7) ise Amerika'da orlalama
emeklilige gecis yasinin 62 oldugunu (38-45 aralifinda)
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belitlemnistir. Ancak Deviet [statistik Enstitdsdndn veriferi-
ne gore llkemizde 6lim yasi ortalama 65 olarak belirlen-
mistir. Bu nedenle Tlrkiye'de emeklilik kararinin daha er-
ken verilmesinin uygun olacagdi dusuniilmektedir.

Aragtirmamizda ortodontistlerin kendilerine en ¢ok dig
hekimlerini es olarak segtikleri belirlendi. Bu oranin yik-
sek olmasinin, okul hayatinda baglayan iligkilerden veya
zor ve sikintili akademik ve meslek yasantisi sirasinda
durumu bilen ve anlayisla karsilayabilecek meslek grubu
olmalarindan kaynaklanabilecegi diigliniilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda her ne kadar %
36,3tk bir grup cocuk sahibi olduktan sonra hastaya
davramiglarinda bir degisiklik olmadigini belirtse de, bl-
yUk bir cogunluk gocuk sahibi olmanin hastaya yaklagim-
larini etkiledigini ifade etmistir.

Aragtirmanin planlanmasinda, elde edilen orandan daha
fazla miktarda, 6zel muayenehanelerden cevap gelmesi
hedeflenmisti. Ancak, formlarin blylk ¢ogunlugunun tni-
versite hastanelerinden geldigi belirlendi. Ustelik serbest
ortodontistlerin bir cogunda adres degisikliklerinin oldugu
gorildi. Bu nedenle caligilan kurum veya muayenehane
adreslerinin gerekse de elektronik posta adreslerinin der-
nek catisi altinda belirli ddnemlerde gilincellenmesi, kuru-
lacak iletigimler agisindan faydali olacaktir.

Cirak ve arkadaglar (3) llkemizde ortodontist bagina or-
talama 136 hasta distiigiini belirlemiglerdir. Arastirma-
mizda 130 olarak bulunan bu degerin yaklagik olarak di-
ger calisma ile uyumlu oldugu goérilmistdr. Dikkat geken
bakilan hasta sayisinin 10 ile 650 gibi genis bir aralikta
olmasidir.

McNeill (7) Amerika'daki ortodontistlerin % 91,6’sinin ih-
tiyaclarini yeterli derecede karsilayabilecek sekilde para
kazandiklarini ifade etmistir. Ayrica yazar beklendigi gibi
emekli ortodontistlerin gelir kaynaklarinin normal popu-
lasyona gére ¢ok yiiksek oldugunu belirtmigtir. Ulkemiz-
de de, ortodontistlerin bilytk bir cogunlugu bu meslegi
sevdikleri eicin sectiklerini belirttiler. Sevginin yaninda,
gelirin ylksek oldugu disiincesi ve ailenin de meslek se-
¢iminde etken oldugu gérildi. Katihmcilar her ne kadar
severek vea gelirinin yiksek oldugunu dislinerek bu
meslegi seciyor olsalar da, % 88,1 oraninda kazanglarini,
% 72,4 oraninda saglk ve sosyal glivencelerini yeterli
bulmamaktadirlar. Ancak, kazanglarini, saglik ve sosyal

guvencelerini yetirii buimasalar da, segme sanslar olsa
% 84,8'inin ayni mesledi sececedi belirlendi.

Ortodontistlerin % 11,97’sinin 6zel emeklilik sigortasi
yaptirmaya ihtiya¢ duymasinin saglik ve sosyal gilvence-
lerini yetirli bulmadiklari yéniindeki cevaplari ile uyumiu
oldugu géraldi.

Ulkemizdeki ekonomik belirsizlik ve Tiirk lirasinin deger
kaybi, ortodontistlerin yatirimlarina da yansimig ve biiyiik
oranda dévize ydnelmelerine neden olmustur. Burada or-
todontik malzeme fiyatlarinin dévize endeksli olmasinin
da bir etken oldugu distndlebilir. Ek olarak yatirmlarin
diger blyik ¢ogunlugu da taginmaz lzerine yogunlas-
mistir.

Tlrk ortodontistlerinden elde edilen en distindiriict ve
dikkat gekici cevap, herhangi bir kaza veya 6lim duru-
munda hastalarin takibi konusunda ortodontistlerin blyik
bir gogunlugunun énlem almamis olmasidir. Gerek hasta
gerekse ailelerimizi bdyle bir durum sonucunda blyik
problemlerin bekledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
problemlere ydnelik olarak dernek veya birlikler ile yapi-
lacak organizasyonlar, ¢éziime katkida bulunulmasinda
faydali olacaktir.

Bir cok ortodontist calisma hayatlarini hastalik, kaza
6lim veya emeklilik gibi nedenlerle birakmaktadirlar.
Gottlieb ve arkadaglari (1) ortodontistierin 1/3’Gniin has-
tallk, maddi olanaksizlik, meslek hayatindan yoruima ve
islerinde meydana gelen azalmadan dolayr emeklilige
gegis yaptiklarini bildirmislerdir. McNeill (7) ise ortodon-
tistlerin % 35,4’linlin hobi veya diger ilgi alanlarina yéne-
lebilmek amaciyla, % 18,1’inin ortodontiye olan ilgilerinin
kaybindan dolayi, % 17,7’sinin hastalik veya sakatliktan
dolayl, % 5,8’inin ise ortodonti digsindaki bir meslege gec-
melerinden dolayl emeklilige ayrildiklarini tespit etmigtir.
Ginimizde Amerika’da bu konuda ki protokoller hazir-
lanmis ve bir dlizene oturtulmug durumdadir. Tirkiye'de
ise herhangi bir hazirligin veya énlemin alinmamis oldu-
gu gorllmektedir.

Amerika'da ortodontistlerin % 70'inin emeklilige gecis 6n-
cesinde bir yatirim danigmani, avukat veya muhasebeci-
den destek alarak onlemler aldiklari gérilmistar (7).
McNeill (7) emeklilik stratejisi konusunda % 39’unun es-
lerinden % 49’unun énceden emekli olmus arkadaslarin-
dan veya meslektaslarindan fikir aldiklarini ve mutlaka

106 Tiirk Ortodonti Dergisi ® 102-107 » 16 (2) Agustos 2003 < © Tiirk Ortodonti Dernegi



belirli dnlemler alarak emekli olduklarini belirtmistir. An-
cak llkemizde emeklilige gegis protokolliniin belirlenme-
digi ve énlemlerin alinmadi§i gérilmiistir. Ortodontistle-
rin blyik bir cogunlugu (% 49,9) hasta sayisini azaltarak
emeklilige gecis yapacaklarini bildirmislerdir. Bu énerinin
bazi sikintilari vardir. Glnkd bu protokol, yeni hasta al-
mamay! ve eski hastalari bitirmek igcinde elde bulunan
kaynaklardan harcama yapmayi gerektirmektedir. Bunun
yerine ortodontistlerin % 47,4’Unin de tercih ettigi gibi
Avrupa ve Amerika’da uygulanan kademeli olarak belirli
bir ortodontiste muayenehaneyi devretmek fikrinin daha
uygun olacag! dislndlmektedir. Glnkd bu sekilde orto-
dontist emekli olduktan sonra bile gelir elde edecek ve el-
deki kaynaklari kullanmamis olacaktir.

Bu galismamizin Tirk ortodonti tarihinde hendiz tartisma-
ya agllmamis konularda yaptigi erken uyari ile ufkumuzu
genisletecegdi ve gelecedi daha net gérmemizi saglaya-
rak emeklilik dénemimiz Gzerine ¢oreklenen sis bulutlari-
ni dagitacag! umudundayiz.

SONUGLAR

Mevcut galisma bize glinimuz Tirk ortodontistinin sos-
yo-ekonomik profili ve emeklilige gecis disiinceleri hak-
kinda ayrintili bir bilgi sunmaktadir.

Yapilan arastirma bu konuda bir ilktir ve sonraki donem-
de yapilacak arastirmalar igin bir temel teskil edecektir.
Belirli zaman araliklarinda tekrarlanacakyeni projeler, za-
man icinde meydana gelen degisikliklerin gézlenmesine
ve elde edilen verilerin farkli Ulkelerle karsilastiriimasina
olanak saglayacaktir.

Turk Ortodontisi, Emelkdlilik

Ulkemizde emeklilik ve emeklilige gecis protokollerinin
hazirlanmasi bakimindan girisimlerde bulunma zamani-
nin gelmis oldugu gérilmektedir. Biran énce plan ve pro-
jelerin konusulup, tartisihp yurarlige sokulmasi gerek-
mektedir.

Bu arastirma, tlkemizdeki tiim ortodontistleri kapsayacak
sekilde planlanmistir. Ancak fakdlte pratiginde bircok or-
todontist, muayenehane hekimlerine gére gerek hasta
iliskileri gerekse mali riskleri gégisleme bakimindan da-
ha az sikinti yasamaktadir. Bu nedenle esas olarak mes-
leklerinden soguma asamasina gelmis 6zel muayeneha-
ne hekimlerine yonelik spesifik bu tirld arastirmalarin ya-
pilmasinin daha uygun clacagi distniimektedir.
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